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PRESENTACION

El Instituto de Estudios Interétnicos — IDEI- fue creado el 1 de abril de
1992, por acuerdo del Consejo Superior Universitario, conforme al punto
4, del acta No. 4-92, de la fecha mencionada. El IDEI fue inaugurado
oficialmente el 12 de octubre del mismo afio.

Desde su fundacion, el Instituto tiene definidos 10 objetivos que orientan
sus funciones. Entre los principales objetivos que sirvieron de base para
el desarrollo de las actividades durante el afio 2007, vale la pena mencionar
los siguientes:

Estudiar en forma sistématica los procesos constitutivos, las practicas
y costumbres, las formas de conciencia social y las relaciones intra e
interétnicas para el desarrollo plural en Guatemala.

Enriquecer el desarrollo de las ciencias sociales en la Universidad
de San Carlos de Guatemala y apoyar la formacion de investigadores sociales
para fortalecer y realimentar los procesos de ensefianza-aprendizaje, de
investigacion, de extension y planificacion.

Generar andlisis y propuestas acerca del tratamiento de las relaciones
interétnicas, la cuestion nacional y racismo, para orientar a la opinion publica
y a los organismos encargados de definir politicas y acciones referidas con
estos temas.

Divulgar el producto de su trabajo para ampliar el conocimiento
y la participacion en el desarrollo multiétnico.

En este sentido, las actividades ejecutadas se agrupan en los siguientes 5
Programas de Trabajo:




de Investigacion

El personal del IDEI, organizado en sus diferentes
areas de investigacion, desarrolld 19 investigaciones,
con el apoyo de fuentes propias de la Universidad,
organismos nacionales e internacionales, como se
muestra en el siguiente cuadro:

Proyectos

La identidad ladina a través de las fuentes historicas. Coordinador: Dr.Angel Valdez. Direccion General
de Investigacion - DIGI

Pertinencia cultural como base para la consolidacion de un pluralismo en salud en Guatemala.
Coordinadora: Dra. Maria Teresa Mosquera Saravia. Direccién General de Investigacion - DIGI

Intervencion en idioma Kagchikel en profesionales de salud. Una aproximacion a la salud intercultural.
Coordinadores: Lic. Walter Paniagua, Licda. Ana Lucia Hernandez. Direccion General de Investigacion -
DIGI

Aplicacion del derecho indigena. Coordinador: Lic. Amilcar Pop. Universidad de San Carlos de Guatemala

Etnobiotecnologia en el control de plagas en la horticultura en los municipios de Solola y San Pedro
Almolonga. Coordinador: Lic. Héctor Rojas. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONCYT

Salud y précticas culturales: estrategias para la busqueda de alivio en tres comunidades de San Gaspar
Chajul. Coordinador: Lic. Walter Paniagua. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONCYT

Agresiones e intimidaciones en la formacién y practica médica. Coordinador: MSc. Eduardo Sacayon.
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONCYT



La superacion del indigena: la politica del cambio cultural en Comalapa. Coordinador:Lic. Edgar Esquit.
Proyecto Formacion de Competencias Mayas - Consejo Noruego para la Educacion Superior.

Identidad Etnica, organizacion comunal y experiencia social en Guatemala: El caso de la comunidad
Indigena de Santa Marfa, Jalapa. Coordinadora; Licda. Claudia Dary. Proyecto Formacion de Competencias
Mayas - Consejo Noruego para la Educacion Superior.

Region huista, identidades étnicas y diferenciacion social en Jacaltenango. Coordinador: Lic. Aroldo
Camposeco. Proyecto Formacion de Competencias Mayas - Consejo Noruego para la Educacién
Superior.

Maternidades guatemaltecas: Practicas y significados de mujeres indigenas y no indigenas universitarias
Coordinadora: Licda. Ana Lucia Hernandez. Proyecto Formacién de Competencias Mayas - Consejo
Noruego para la Educacion Superior.

Ejercicio de la ciudadania desde las mujeres mayas Pogomames. Coordinadora: Alida Arana .Proyecto
Pueblos Indigenas, Género y Participacion Politica - Agencia Noruega para el Desarrollo - NORAD

Analisis legal y sociocultural del acceso y control de los recursos naturales de las mujeres Pogomames
en la comunidad indigena de Palin. Coordinadora: Ana Pérez. Proyecto Pueblos Indigenas, Genero y
Participacion Politica - Agencia Noruega para el Desarrollo - NORAD

Mujeres indigenas y poder municipal: caso de Tactic, Alta Verapaz. Coordinadora: Cristina Ac Bol.
Proyecto Pueblos Indigenas, Género y Participacién Politica - Agencia Noruega para el Desarrollo -
NORAD

Experiencias de mujeres mayas vinculadas al movimiento revolucionario. Coordinadora: Maria del
Rosario Toj. Proyecto Pueblos Indigenas, Género y Participacion Politica - Agencia Noruega para el
Desarrollo - NORAD

Relaciones entre mujeres metizas desde la percepcion de las mujeres mayas. Coordinadora: Verdnica
Sajbin. Proyecto Pueblos Indigenas, Género y Participacion Politica - Agencia Noruega para el Desarrollo
- NORAD

Mujeres mayas en consejos municipales de Solola. Coordinadora: Rosa Maria Pilé Poz. Proyecto
Pueblos Indigenas, Género y Participacion Politica - Agencia Noruega para el Desarrollo - NORAD

El discurso de género, etnia y clase en las organizaciones de mujeres mayas, MOLOJ, Kagla y DEMI.
Coordinadora: Sonia Lopez. Proyecto Pueblos Indigenas, Género y Participacion Politica - Agencia
Noruega para el Desarrollo - NORAD

Participacién politica estudiantil de jévenes indigenas. Coordinadora: Maria Ixcoy. Proyecto Pueblos
Indigenas, Género y Participacion Politica - Agencia Noruega para el Desarrollo - NORAD



A

PROGR.
de Formacion'y Capacitacion

Formacion: 15 estudiantes
beneficiados.

Este programa busca formar investigadores(as) bajo
un plan de becas de investigacién. Las personas
beneficiarias realizan sus estudios fuera de Guatemala
o vinculados al IDEI, dentro de un esquema de
residencia de investigacion. 15 estudiantes fueron
beneficiados durante el afio 2007.

Del total de beneficiarios, 7 estudiantes estuvieron
vinculados a programas de Maestrias y Doctorados
en Guatemala, (Universidad de San Carlos) México
(El Colegio de México y El Colegio de Michoacéan)
Espafa (Universidad de Barcelona y Universidad de
Salamanca) y Estados Unidos (Universidad de Albany,
Nueva York). Todos ellos, en el marco del Proyecto
"Formacion de Competencias Mayas: Identidades,
Interculturalidad y el Estado Multiétnico en
Guatemala", que se ejecuta de manera bilateral con
la Universidad de Tromso, Noruega.

Otras 8 estudiantes finalizaron un programa de
formacién de investigadoras, alrededor de una
investigacion comdn sobre Participacion Politica de
Mujeres Indigenas.

Se hace referencia al proyecto "Pueblos Indigenas, Género y Participacion Politica", el cual conté con el apoyo
de la Agencia Noruega para el Desarrollo - NORAD -, a través de la Embajada de Noruega en Guatemala.

Las investigaciones giraron en torno a 3 temas fundamentales: 1) ciudadania y gobiernos locales; 2) Mujeres

Formacion y Capacitacion

indigenas en organizaciones sociales; 3) Mujeres indigenas en la vida cotidiana.
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Capacitacion: 12 cursos de
capacitacion para personal
técnico y administrativo

El personal profesional y administrativo del Instituto
fue apoyado para participar en 12 cursos de
capacitacion para su desarrollo individual y de
interés institucional.

®

1 curso de "Adobe Premiere" para personal
técnico del Instituto, con el objeto de facilitar
la edicion de videos.

1 curso de "Evaluacion de Proyectos Sociales
con énfasis en pobreza" para la Direccion del
Instituto.

1 curso para la elaboracion de manuales de
organizacion y procedimientos para personal
técnico y administrativo del Instituto, organizado
por la Direccién de Desarrollo Organizacional
de la USAC.

1 taller para el disefio de Planes Operativos
Anuales, organizado por la Oficina de
Planificacion de la Universidad de San Carlos
para la Direccion del Instituto.

4 talleres sobre "Metodologia aplicada a la
Investigacién" para formacion de 8
investigadoras del IDEI.

4 cursos sobre desarrollo de bibliotecas
universitarias, con el apoyo de la Biblioteca
Central.
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de Extension y Vinculacion

18 Conversatorios a nivel
nacional

El IDEI organizé a lo largo del afio 2007, 18
Conversatorios con la asistencia de mas de 600

personas. Todas ellas _vinc_uladas a centros de
investigacion, cooperacion internacional, lideres
indigenas, organizaciones mayas, etc.

La lista de los conversatorios es la siguiente:
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Extension y Vinculacion




© Hacia la construccion del Estado Multicultural.
Centro Universitario de Occidente - CUNOC

Los aportes de la cosmovisidbn maya para la
‘ atencién de la salud brindada por los terapeutas
® tradicionales. Coban, Alta Verapaz

La comunicacion entre trabajadores de salud
® en una sociedad multiétnica. Area de Salud,
Chiguimula

® Practicas y representaciones sobre salud,
enfermedad y atencion de los grupos étnicos.
Facultad de Medicina, USAC

Participacion en 10 congresos,
talleres y conferencias nacionales
e internacionales

Dentro de este componente se facilitd también
la movilizacién de investigadores del IDEI para
que participaran en los siguientes congresos,
talleres y conferencias, tanto a nivel nacional
como internacional:

© Congreso de Antropologia, "El Cuerpo ——————————————————————————————————
Descifrado". México, D.F.

© Il Encuentro de Universidad y Pueblos
Indigenas, Chetumal, Quintana Roo, México.

© Conferencia Internacional sobre "Evaluacion
de Experiencias de Proyectos Financiados
por NUFU" (Consejo Noruego para la
Educacion Superior). Bergen, Noruega

© XV Congreso Internacional de Literatura
Centroamericana. Antigua, Guatemala.

© Congreso Centroamericano de Estudios
Culturales, El Salvador.

Extension y Vinculacion




Congreso de Historiadores, Guatemala
VII Congreso Internacional de Mayistas. Mérida, Yucatan, México.
VIl Congreso de Estudios Mayas. Universidad Rafael Landivar, Guatemala.

Taller de Etnicidad, Equidad Etnica y Desarrollo, Escuela de Historia, USAC, Guatemala.

© 06 @ 0 6

Il Jornada de Investigacion: "Importancia de la Investigacion en la Educacién Superior",
Escuela de Trabajo Social, USAC

Alianzas interinstitucionales

Misién Indigena de Observacion Electoral: Durante el afio 2007, el Instituto colaboré en las
actividades de la Misién Indigena de Observacion Electoral, en calidad de Miembro del Consejo
Consultivo de dicho organismo.

Ademas, participd con 3 representantes en la Mision de Observacion Universitaria, organizada por
las autoridades centrales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Observatorio de Discriminacion y Racismo en los medios de Comunicacion: El IDEI también
participé en la creacion del observatorio de discriminacion y racismo en los medios de comunicacion;
una iniciativa que se trabajé con la Universidad Rafael Landivar, la Fundacion Rigoberta Menchd
Tum, la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo - CODISRA-, la Asociacion
para el Avance de las Ciencias Sociales - AVANCSO -,y el Instituto de Estudios Interétnicos -
IDEI. Los programas y proyectos de este Observatorio se haran publicos durante el afio 2008.

Congreso de Estudios Mayas:

El IDEI participé activamente de la organizacién del VIl Congreso de Estudios Mayas, celebrado
del 8 al 10 de agosto, en el Auditorio de la Universidad Rafael Landivar. Este espacio académico
permite la exposicién de resultados de investigaciones, ensayos y propuestas relacionados con los

estudios mayas.

El Instituto también apoy0 el Proyecto Mayanizacidn, una alianza de cooperacion académica con
la Facultad de Ciencias Sociales - FLACSO vy el Centro de Investigaciones Regionales de
Meso América - CIRMA -.
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Vinculacion a la Cooperacion externa: 4 proyectos de
cooperacion internacional

Durante el afio 2007, el Instituto mantuvo sus vinculos internacionales con la ejecucion de 2
proyectos de cooperacion noruega, la ampliacion de sus vinculos con la Fundacion Ford, y con
la Red de Macro Universidades de América Latina.

Terminacién del proyecto "Género, Pueblos Indigenas y Participacion Politica™.

Este proyecto se termind de ejecutar en septiembre del afio 2007, alcanzando los resultados
esperados con la formacién de 8 investigadoras y la publicacion de un libro que recoge los
estudios promovidos. El proyecto conté con el apoyo de la Agencia Noruega para el Desarrollo
- NORAD-, a través de la Real Embajada de Noruega en Guatemala

PROYECTO "Formacion de Competencias Mayas, linea de sostenibilidad. MCB 11

A inicios del afios 2007, el IDElI comenzé a ejecutar el proyecto "FORMACION DE
COMPETENCIAS MAYAS" (MCBIII linea de sostenibilidad), en conjunto con la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Tromso, Noruega, con una duracion de dos afios (2007
- 2008). Este proyecto constituye la lll fase de una amplia cooperacion que el IDEI recibe desde
el afio 1998 del Consejo Noruego para la Educacion Superior, NUFU. Este proyecto ha tenido
como objetivos:

Facilitar la graduacién de 7 estudiantes de postgrado, a nivel de doctorado y maestrias.
Apoyar la capacitacion de personal técnico y administrativo del IDEI para fortalecer nuevas
capacidades de investigacion y desarrollo.

Permitir al IDEI participar en redes de investigacién multilateral y formular nuevos proyectos
de investigacion a nivel internacional.

Promover publicaciones en el marco de las investigaciones del IDEI.

Fundacién Ford:

Se completé la gestion para la aprobacion de una donacion de parte de la Fundacién Ford, sede
México, para la ejecucion en el afio 2008 del Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

El principal objetivo de este programa es acompafiar a un grupo de estudiantes indigenas, en
el campus central de la USAC y en la sede del Centro Universitario de Occidente, CUNOC,
para garantizar su éxito académico, por medio de tutorias docentes, capacitaciones, computacion,
recreacion y otros servicios sociales.
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Col_aboraci(')n con la Universidad de
Quintana Roo




de Publicaciones
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3 Libros y 7 Suplementos de
prensa publicados

Durante el afio 2007, el IDEI disené una nueva
estrategia dentro de su programa de
Publicaciones, que consistié en posicionarse en
un punto de comunicacion masiva. En efecto,
en este ano, se publicaron 7 suplementos de
prensa, bajo el nombre de "Reflexiones", con un
tiraje de 30,000 ejemplares, en un diario de
circulacion nacional.

El suplemento comprendié 7 ensayos sobre la
realidad étnica y social del pais, con el objeto
de promover un debate sobre temas vinculados
al multiculturalismo, la religién, democratizacion
de la salud, politicas publicas, identidades y otros
relacionados con los pueblos indigenas.




@® Laetnobiotecnologia en el control de plagas en la horticultura de Solola, municipio de Solola y Aimolona,

municipio de Quetzaltenango. Autores: Lic. Héctor Rojas, Lic. Jaime Roquel.

IDEI- CONCYT, marzo 2007

Agresiones e Intimidaciones en la Formacién y Practica Médica. Autor: MSc. Eduardo Sacayon.

IDEI- CONCYT - mayo 2007

Reflexionando y actuando: Mujeres Mayas y Participacion Politica. Varias Autoras: Instituto de Estudios
Interétnicos  Agencia Noruega para el Desarrollo -NORAD, julio2007

@ Debates en torno a la identidad y el cambio en
Comalapa, una localidad del altiplano guatemalteco.
Autor: MA. Edgar Esquit
Mayanizacion y Vida Cotidiana en Guatemala,
2007, FLACSO-CIRMA.

@ Asturias y el problema social del indio.

Autor: MA. Edgar Esquit.
El Periddico

@ Relaciones interétnicas entre popt’i, mam y akateco

en el municipio de Jacaltenango.

Autor: Lic. Aroldo Camposeco

Revista Resimenes de Proyectos de Investigacion
2006, Direccion General de Investigacion - DIGI,
USAC.

@ ;Mayanizacion? Educacion Bilinglie y fortalecimiento

del idioma popti' en Jacaltenango.

Autor: Lic.Aroldo Camposeco.

Mayanizacion y Vida Cotidiana en Guatemala,
2007, FLACSO-CIRMA.

@ Laimportancia de la investigacion en la educacion superior. Autor: Lic. Aroldo Camposeco
Memoria Il Jornada de Investigacion "Importancia de la Investigacion en la Educacion
Superior" Escuela de Trabajo Social, 2007.
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Publicaciones

Etnicidad, equidad étnica y desarrollo. Autor: Lic. Aroldo
Camposeco, Escuela de Historia - USAC, Guatemala
Videoconferencia "Pertinencia cultural”. Autor: Lic. Aroldo
Camposeco, Fondo de Desarrollo Indigena- FODIGUA -,
Guatemala

Importancia de la Investigacion en la Educacion Superior.
Autor: Lic. Aroldo Camposeco, Escuela de Trabajo Social -
USAC, Guatemala

Origenes, memorias y alteridades de los pueblos mayas.
Autora: Ma. Claudia Dary, VII Congreso Internacional de
mayistas, Mérida, Yucatan, México.

Los secretos del cerro y la laguna: Etnicidad y memoria colectiva
en el oriente de Guatemala”. Autora: Ma. Claudia Dary, Instituto
de Investigaciones Filologicas - UNAM, Mérida, Yucatan,
México

Historia en practica: Pogomames, Xinkas 0 mestizos? Hacia la
busqueda y reconstruccion de las identidades étnico-culturales
en Jalapa: Un anélisis del discurso. Autora: Ma. Claudia Dary,
Universidad Rafael Landivar - USAC, Guatemala

Los indigenas superados de Guatemala: origenes de otras formas
de la cultura y la politica subalternas. Autor: Ma. Edgar Esquit,

I Congreso Centroamericano de Estudios Culturales", San
Salvador, El Salvador.

El indio sumiso en el pasado y los giiisaches como indigenas
superados: origenes de otras formas de la cultura politica y
subalternas. Autor: Ma. Edgar Esquit, VI Encuentro Nacional
de Historiadores, Guatemala

La Historia de la superacion del Indigena. Autor: Ma. Edgar Esquit,
Red de Profesionales Indigenas, Guatemala

Pertinencia cultural como base para la Consolidacion de un
Pluralismo en salud en Guatemala. Autora: Ma. Teresa Mosquera,
Instituto de Estudios Interétnicos, USAC, Guatemala

La comunicacion entre trabajadores de salud en una sociedad multiétnica.
Autora: Ma. Teresa Mosquera, Area de Salud, Chiquimula,
Guatemala

El uso del marco te6rico en Historia. Autora: Ma. Teresa Mosquera,
Congreso de Historiadores, Guatemala




de Administracion

En la parte administrativa, se dot6 de personal
al Centro de documentacion y el area de servicios;
se continud con las mejoras a la infraestructura
de la sede del Instituto; se incrementaron y
actualizaron los recursos de computacion, se
dotd de un nuevo vehiculo al instituto y se
ampli6 el acervo documental

Personal administrativo:

MSc. Eduardo Enrique Sacayon Manzo
Blanca Estela Lopez Moreira

Barbara Renddn de Ortega

Dilia liménez Martinez

Douglas Vargas

Marvin Grave Tahual

Personal de Investigacion:

Doctora Maria Teresa Mosquera
Doctor Angel Valdez

Licenciada Claudia Dary (MA)
Licenciado Edgar Esquit (MA)
Licenciada Monica QuifiGnez
Licenciado Aroldo Camposeco
Licenciada Verdnica Paredes
Licenciado Walter Paniagua

Administracion
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